STATUT

SPOLDZIELCZEJ KASY
OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWE]

im. Unii Lubelskiej

Tekst jednolity
(na dzien 9 sierpnia 2013 r.)



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Kasa jest spétdzielnia dziatajaca pod nazwa: Spoldzielcza Kasa Oszczednosciowo -
Kredytowa im. Unii Lubelskiej w Lublinie.
Kasa dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci: ustawy z
dnia 5 listopada 2009 r. o spétdzielczych kasach oszczednosciowo - kredytowych, ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spoéidzielcze oraz niniejszego Statutu.
Kasa moze uzywa¢ w obrocie handlowym oraz w celach marketingowych nazwy

skréconej ,,SKOK Unii Lubelskiej” oraz ,,Kasa Unii Lubelskie;j”.

§2
Siedziba Kasy miesci si¢ w Lublinie.
Kasa dziata wéréd cztonkéw Stowarzyszenia Krzewienia Edukacji Finansowe;.
Cztonkami Kasy moga by¢ takze — dziatajace wsrdd cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 2 —
organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki organizacyjne kosciolow
i zwiazkdw wyznaniowych posiadajace osobowo$¢ prawna, spoétdzielnie, zwiazki
zawodowe oraz wspdlnoty mieszkaniowe.

Kasg tworzy sig na czas nieokreslony.

§3
. Celem Kasy jest propagowanie oszczedno$ci i gospodarnosci, upowszechnienie idei
finansowej samopomocy, ksztaltowanie umiejgtnosci zarzadzania finansami w spos6b
efektywny 1 demokratyczny, jak rowniez zapewnienie cztonkom Kasy zrédta kredytéw o
umiarkowanym oprocentowaniu.
. Przedmiotem dziatalnosci Kasy jest:
1) gromadzenie srodkéw pienigznych wytacznie swoich cztonkéw,
2) udzielanie swoim czionkom pozyczek i kredytow,
3) przeprowadzanie na zlecenie swoich cztonkéw rozliczen finansowych,
4) posredniczenie przy zawieraniu uméw ubezpieczenia na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym,



5) prowadzenie dziatalnos$ci spotecznej i o§wiatowo-kulturalnej na rzecz swoich
cztonkow 1 ich Srodowiska 1 wspétdziatanie w tym celu z organizacjami spotecznymi
i zwiazkami zawodowymi,

6) (skreslony).

Do rozliczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe o bankowych rozliczeniach pienigznych.

§ 4
Kasa korzysta z pomocy zaktadéw pracy, wsrdd ktérych pracownikéw dziata.
. Warunki wspétpracy migdzy Kasa a pracodawca oraz zakres swiadczen pracodawcy na

rzecz Kasy okresla umowa.

§5

Kasa jest cztonkiem Krajowej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe;.

II. CZE.ONKOWIE

A. Nabycie czlonkostwa

§6
Cztonkami Kasy moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci

prawnych wymienione w § 2 ust. 2 Statutu.

Cztonkami Kasy moga by¢ takze podmioty, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 Statutu.

. W poczet cztonkéw Kasy moga by¢ takze przyjeci pracownicy mtodociani w rozumieniu
przepiséw Kodeksu pracy, o ile potaczeni sa wigzia, o ktdrej mowa w § 2 ust. 2 Statutu.
Nie moga oni jednak by¢ cztonkami organéw Kasy, a w Walnym Zgromadzeniu moga oni
uczestniczy¢ jedynie przez swoich przedstawicieli ustawowych.

Cztonkowie, w stosunku do ktérych wi¢z o charakterze zawodowym lub organizacyjnym

ustata, zachowuja cztonkostwo w Kasie.

§7
Zatozyciele Kasy, ktérzy podpisali Statut, staja si¢ czlonkami Kasy z chwila jej
zarejestrowania, przy czym sg oni obowigzani do zadeklarowania udziatéw stosownie do

wymagan niniejszego Statutu.



2. Przystgpujacy do Kasy po jej zarejestrowaniu, staja si¢ cztonkami z chwilg ich przyjgcia
przez Kasg.

3. Warunkiem przyj¢cia na czlonka jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona
pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

4. Podpisana przez przystgpujacego do Kasy deklaracja powinna zawiera¢ jego imig
1 nazwisko lub nazweg, miejsce zamieszkania lub siedzibg, ilo$¢ zadeklarowanych
udziatéw oraz dane dotyczace wktadu, a w przypadku czlonkéw, niebedacych osobami
fizycznymi takze dane dotyczace wpisu do wtasciwego rejestru (jesli czlonek podlega
takiemu wpisowi) oraz zasad reprezentacji i osOb uprawnionych do reprezentowania.

5. Czlonek moze w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym w Kasie
wskaza¢ osobe, ktorej Kasa obowiazana jest po jego $mierci wyplaci¢ udziaty.

Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.

§8

1. W poczet cztonkéw Kasy przyjmuje Zarzad w trybie i na zasadach okreslonych ponize;.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwodch
cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaty o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatéw.

3. Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkow Kasy powinna by¢ podjeta w ciagu jednego
miesigca od dnia ztozenia deklaracji. O uchwale odmawiajacej przyjgcia Zarzad
zawiadamia zainteresowang osobg na piSmie w ciagu dwoéch tygodni od dnia jej
powzigcia.

4. Zawiadomienie o odmowie przyjgcia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie
o prawie wniesienia odwotania do Rady Nadzorczej w ciagu dwodch tygodni od daty
otrzymania zawiadomienia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Rad¢ Nadzorcza
najpozniej w ciagu jednego miesiaca od dnia jego wniesienia. Decyzja Rady Nadzorczej

jest ostateczna.

B. Prawa i obowiazki czlonkow

§9

1. Cztonek Kasy ma prawo:

1) gromadzi¢ w Kasie oszczgdnosci;



2) korzysta¢ z udzielanych przez Kasg pozyczek 1 kredytow;

3) korzysta¢ z innych ustug §wiadczonych przez Kasg albo za jej posrednictwem:;

4) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organéw Kasy (z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 2
Statutu);

5) czynnie uczestniczy¢ w zyciu Kasy oraz zgtasza¢ wnioski zwiagzane z jej dziatalnoScia;

6) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu lub Zebraniu Grupy Cztonkowskiej;

7) zada¢ rozpatrzenia przez wlasciwe organy Kasy wnioskéw dotyczacych jej dziatalnosci;

8) otrzymywacé w sposéb przewidziany w Statucie informacj¢ o czasie, miejscu i porzadku
obrad Zebrania Przedstawicieli w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostato
zastapione Zebraniem Przedstawicieli;

9) otrzymywac odpisy statutu i regulaminéw;

10) zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organéw Kasy, protokotami obrad organéw Kasy,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi
przez Kasg¢ z osobami trzecimi, o ile nie narusza to przepisow o ochronie tajemnicy
zawodowej;

11) przegladac rejestr cztonkow Kasy;

12) zaskarza¢ do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) z powodu
ich niezgodnosci z przepisami prawa lub Statutu;

13) odwotywac si¢ w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym od uchwat w sprawach,

o ktérych mowa w § 22, w terminach okreslonych w Statucie.

2. Kasa moze odmoéwi¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli

naruszatoby to prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta

pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Kasy i przez to wyrzadzi Kasie
znaczna szkodg. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pi§mie. Czlonek, ktéremu odmoéwiono
wgladu do uméw zawieranych przez Kase z osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu

rejestrowego o zobowiazanie Kasy do udostgpnienia tych uméw. Wniosek nalezy zlozy¢ w

terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

3. Czlonkowi przystuguja réwniez inne prawa okreslone w ustawie Prawo spétdzielcze lub

w niniejszym Statucie.

§ 10
1. Cztonek Kasy jest obowigzany:
1) wnies$¢ wpisowe i zadeklarowany udziatl lub udziaty;

2) wplaci¢ wkiad cztonkowski;



3) posiada¢ indywidualne konto spétdzielcze (IKS) i gromadzi¢ na nim co miesiac

oszczgdnosci w zadeklarowanej wysokosci, nie mniejszej jednak niz w kwocie

ustalonej przez Zarzad;

4) wyrazi¢ na piSmie zgod¢ na potracenie z jego wynagrodzenia za praceg, zasitku

chorobowego 1 wychowawczego wszelkich nalezno$ci przypadajacych od niego

na rzecz Kasy;

5) dba¢ o dobro Kasy, jej rozwdj i usprawnianie jej dziatalnosci;

6) przestrzega¢ przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regulaminéw,

a takze postanowien i1 uchwat organoéw Kasy;

7) niezwlocznie zawiadamia¢ Kas¢ o zmianie danych zawartych w deklaracji

cztonkowskiej.

2. Postanowien ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje si¢ do cztonkéw, niebedacych osobami fizycznymi.

1.

§11

Kasa jest obowigzana wyplaci¢ po $mierci cztonka z jego wkiadu czlonkowskiego

1 oszczednosci:

a)

b)

koszty pogrzebu cztonka w takim zakresie, w jakim pogrzeb ten odpowiada
zwyczajom przyjetym w srodowisku zmartego — osobie, ktéra przedtozy rachunki
stwierdzajace wysoko$¢ poniesionych przez nia wydatkow;

kwote nie przekraczajaca ogélem sumy przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, oglaszanej przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego,
w okresie 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych wyptatg — jezeli cztonek pisemnie
wskazal Kasie osoby, na ktérych rzecz wyplata ma nastapi¢; osobami wskazanymi
przez cztonka moga by¢ jego matzonek, zst¢pni, rodzice, dziadkowie i rodzenstwo.
kwote réwna wplatom na rachunki, dokonanym przez organ rentowy z tytulu
swiadczen z ubezpieczen 1 zabezpieczen spolecznych, ktére nie przystugiwaly za
okres po Smierci posiadacza rachunkoéw, wskazanag we wniosku organu rentowego
skierowanym do kasy, wraz z podaniem numeréw rachunkéw, na ktére dokonano

wplfat.

Sumy okreslone w ust. 1 nie naleza do spadku po cztonku.

Kasa jest zwolniona od wyptaty petnej lub czgsciowej kwoty, o ktérej mowa w ust.1

lit. ¢), jezeli przed otrzymaniem wniosku organu rentowego dokonata z tych rachunkéw

wyplat innym uprawnionym osobom, ktére to wyplaty nie pozwalaja zrealizowa¢ wniosku



w catosci lub czg$ci, oraz w ciaggu 30 dni od otrzymania wniosku poinformuje o tym organ
rentowy, wraz ze wskazaniem osob, ktére pobraly wyptaty.

Kasa nie odpowiada za szkody wynikajace z wykonania czynnosci, o ktérych mowa w
ust 1 lit. ¢) oraz ust 3. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie ponosi organ rentowy, ktory

wystapit z wnioskiem

C. Wpisowe, udzialy i wklady

§12

. Wpisowe wynosi 40 zt, a wysokos$¢ jednego udziatu 50 zi.

Cztonek Kasy obowiazany jest do zadeklarowania, co najmniej jednego udziatu.

Cztonek moze posiada¢ wigksza liczb¢ udzialéw, ktére przed wptaceniem powinien
pisemnie zadeklarowac.

Udzialy nalezy wptaca¢ w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu
cztonkostwa. Dodatkowo zadeklarowane udzialy powinny by¢ wptacone najpdzniej
w ciagu 30 dni od daty ich zadeklarowania. Na wniosek cztonka, jak rowniez w innych
uzasadnionych wypadkach, Zarzad moze wyrazi¢ zgod¢ na dokonanie wptaty z tytutu
whiesienia udzialow w nie wigcej niz 12 ratach miesigcznych.

. W przypadku podniesienia wysokosci udzialu cztonek obowiazany jest do jego
uzupetnienia w terminie 30 dni liczac od dnia podjgcia uchwaty o podniesieniu wysokosci
udzialu. W razie nie dokonania wptaty w petnej wysokosci w powyzszym terminie, na
poczet naleznej wplaty zalicza catos¢ lub odpowiednia czg¢$¢ nadwyzki wniesionego
wktadu ponad kwotg, o jakiej mowa w § 14 ust. 1. Postanowienie ust. 4 stosuje sig
odpowiednio.

Na poczet udziatu, o jakim mowa w ust. 1 zalicza si¢ nadwyzke wniesionego wkiadu
ponad kwotg¢ okreslona w § 14 ust. 1.

Cztonek niewptacajacy udzialéw w terminie i w wymaganej Statutem wysokos$ci moze

zosta¢ wykreslony z rejestru cztonkéw (§ 18 ust.2 lit.a) Statutu).

§13
. Zuwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen odnoszacych sig¢ do cztonkéw Kasy, o
ktérych mowa w § 6 ust. 3, wszyscy czlonkowie Kasy maja réwne prawa i obowiazki, bez

wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.



Czlonek Kasy nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na
udzialy obowiazkowe.

Zwrot wplat na udzialy nadobowiazkowe nastgpuje po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego Kasy za rok, w ktérym cztonek wystapit z zadaniem zwrotu tych udziatéw.
Kasa zobowiagzana jest wyptaci¢ udzialy w ciagu 30 dni, liczac od dnia zatwierdzenia
sprawozdania o ktérym mowa wyzej.

Cztonkowi nie przystuguje prawo zadania zwrotu udzialéw, jezeli zostaly one

przeznaczone na pokrycie strat Kasy.

§ 14

Cztonek Kasy obowiazany jest wptaci¢, w terminie 30 dni od dnia podjgcia uchwaty
w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw spoétdzielni, wktad cztonkowski w wysokosci 1 zt.
W przypadku ustania cztonkostwa, wyptata wktadu nastgpuje nie pézniej niz po uptywie
miesigca od zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli)
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym ustato cztonkostwo w Kasie.

Na poczet wktadu, o jakim mowa wyzej w ust. 1, zalicza si¢ dotychczasowym cztonkom
Kasy odpowiednia czgs¢ zgromadzonych przez nich wkladéw. Pozostata czgs¢
zgromadzonych wczes$niej wkiadow podlega przekazaniu na obowiazkowy rachunek

systematycznego oszczedzania, o jakim mowa w § 10 ust. 1 pkt 3.

D. Ustanie czlonkostwa

§ 15

Cztonkostwo w Kasie ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)

wystapienia cztonka,
wykluczenia cztonka,
wykreslenia cztonka,

$mierci cztonka lub ustania zdolnos$ci prawnej cztonka niebgdacego osoba fizyczna.

§ 16
Cztonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z Kasy, skladajac Zarzadowi pisemne
zgloszenie wystapienia, z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego

nastgpujacego po dniu zgtoszenia wystapienia.



3. Za dat¢ wystapienia czlonka z Kasy uwaza si¢ nastgpny dzien po uptywie okresu

wypowiedzenia.

§ 17
1. Czlonek moze zosta¢ wykluczony z Kasy w wypadku, gdy z jego winy umyslnej lub z
powodu razacego niedbalstwa, dalsze pozostawanie w Kasie nie da si¢ pogodzi¢ z
postanowieniami niniejszego Statutu lub dobrymi obyczajami.
2. Wykluczenie moze nastapi¢, gdy czionek:
a) $wiadomie szkodzi Kasie lub dziata wbrew jej interesom;
b) uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulaminéw i innych uchwal organéw
Kasy;
¢) uporczywie uchyla si¢ od wykonywania istotnych zobowiazan wobec Kasy;
d) swiadomie wprowadza Kas¢ w btad, celem nabycia okreslonych uprawnien lub

osiagnigcia nieuzasadnionych korzysci.

§18

1. Cztonek Kasy, ktéry nie wykonuje obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego nie

zawinionych, moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z rejestru cztonkow.
2. Przyczyna wykreslenia z rejestru cztonkéw Kasy moze by¢:

a) niewplacenie w terminie udzialéw w wysokosci okreslonej Statutem;

b) niewptacanie w terminie rat systematycznego oszcz¢dzania na IKS;

¢) niewykonywanie innych zobowiazan wobec Kasy.
3. Ustanie wigzi, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, nie stanowi przyczyny wykreslenia cztonka

z rejestru cztonkéw.

§ 19

1. Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza ma obowiazek
wystuchania wyjasnien zainteresowanego cztonka.

2. Rada Nadzorcza ma obowiazek zawiadomi¢ cztonka na piSmie, wraz z uzasadnieniem o
wykresleniu albo wykluczeniu z Kasy, w terminie dwoéch tygodni od dnia podjgcia
uchwaty. Uzasadnienie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci motywy, ktérymi sig kierowata
Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo

wykres§lenia okre§lone w Statucie. Zawiadomienie powinno by¢ wystane listem



poleconym. Zawiadomienie zwrdcone z powodu nie zgloszenia przez cztonka zmiany

podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

Cztonek Kasy ma prawo:

a) odwota¢ si¢ od uchwaty o wykluczeniu albo o wykresleniu do Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) w terminie okreslonym w § 22 ust. 2 niniejszego Statutu;

b) zaskarzy¢ uchwat¢ Rady Nadzorczej do sadu, w terminie szesciu tygodni od dnia
dorgczenia czlonkowi uchwaty z uzasadnieniem; postanowienie § 33 niniejszego
Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

. W wypadku bezskutecznego uplywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Walne

Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli), termin do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady

Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinno

by¢ najp6zniej rozpatrzone.

. W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) odwotania

od uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykre$lenia, cztonek Kasy ma

prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popiera¢ je. Do wniesienia odwotania i

jego rozpatrzenia stosuje si¢ § 22 niniejszego Statutu.

. Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej,
chyba ze cztonek przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaty Rady
Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

b) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) od uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy
od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej;

c) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

d) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady

Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).

§ 20
Rozliczenie z bylym cztonkiem z tytulu wyptaconych udziatéw oraz ich zwrot nastgpuje
w ciaggu miesigca od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie
Przedstawicieli) sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestat naleze¢ do

Kasy.

-10 -



2. Kasa moze potraci¢ przy wyplacie udzialéw swoje roszczenia do czlonka z tytutu

czynnosci wchodzacych w zakres jej statutowej dziatalnosci.

§ 21
Cztonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkéw Kasy ze skutkiem od dnia, w ktérym

nastapita Smierc.

E. Postgpowanie wewngtrzspétdzielcze

§22

1. W sprawach dotyczacych wykluczenia albo wykreslenia z Kasy, cztonkowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie moze by¢ wniesione w ciagu czterech tygodni od daty otrzymania pisemnego
zawiadomienia o uchwale Rady Nadzorcze;.

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu
Przedstawicieli), nie pdézniej jednak niz w ciagu 18 miesigcy od dnia otrzymania
odwotania przez Kasg.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie wymienionego
w ust. 2 terminu, jezeli opdznienie nie przekracza 6 miesigcy a odwolujacy sie
usprawiedliwi je wyjatkowymi okoliczno$ciami. Wniosek o rozpatrzeniu sprawy, mimo
uptywu terminu, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ facznie z odwotaniem.

5. W przypadku wniesienia przez czlonka odwolania bieg przedawnienia 1 terminéw
zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakonczenia postgpowania wewnatrzspotdzielczego,
jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinien
rozpatrzy¢ odwotanie.

6. Postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega umorzeniu w przypadku zaskarzenia przez

cztonka uchwaty w postgpowaniu sadowym.

§23
(skreslony)
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III. ORGANY KASY

§24

Organami Kasy sa:
a) Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli),
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarzad,
d) Zebrania Grup Cztonkowskich (w wypadku zastapienia Walnego Zgromadzenia Zebraniem

Przedstawicieli).
. Wybory do organéw Kasy dokonywane sa w gtosowaniu tajnym, sposréd nieograniczonej
liczby kandydatéw bedacych czionkami Kasy. Odwotanie cztonka organu nastgpuje takze
w glosowaniu tajnym.
. Uchwaty organéw Kasy zapadaja — o ile Statut nie stanowi inaczej — zwykla wigkszoscia
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw.
. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtosow dla podjecia uchwaty przez organ Kasy
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.
. Tryb zwotywania posiedzen organéw Kasy oraz sposéb i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okresla Statut i oparte na nim regulaminy tych organéw.
. Czlonkowie organéw Kasy powinni wykonywaé¢ swoje czynnoS$ci z najwigksza
starannoscia i dba¢ o dobro cztonkéw oraz Kasy jako catosci.
. Cztonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Kasy moga by¢ wylacznie osoby, ktére nie byly
prawomocnie skazane za przestgpstwo umySlne przeciwko mieniu, dokumentom lub
przestgpstwo skarbowe.
. W Radzie Nadzorczej i w Zebraniu Przedstawicieli Kasy udzial pracownikéw Kasy,
bedacych jej cztonkami, nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli.
. Czlonkowie organéw Kasy wykonuja swoje funkcje nieodptatnie. Przystuguje im jedynie
zwrot prawidtowo udokumentowanych, faktycznie poniesionych wydatkéw zwiazanych

z prowadzeniem spraw kasy, z zastrzezeniem § 48.

A. Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli)

§25

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Kasy.
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2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Cztonkowie Kasy,
o ktéorych mowa w § 6 ust. 3, uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu przez swych
przedstawicieli ustawowych.

3. Czlonek ma prawo korzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.
Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek, nie sa uprawnione do zabierania gtosu.

4. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos bez wzgledu na liczbg posiadanych udziatow.

5. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym, przedstawiciele
Krajowej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo - Kredytowej, przedstawiciele Krajowe;j

Rady Spoéldzielczej oraz - na zaproszenie Rady Nadzorczej - inne osoby.

§ 26

1. Jezeli liczba cztonkéw Kasy przekroczy 100 os6b, Walne Zgromadzenie zostaje
zastapione przez Zebranie Przedstawicieli.

2. Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonuja Zebrania Grup
Cztonkowskich, w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorcza, proporcjonalnie do ilosci
cztonkéw danej grupy, wedlug stanu na dzien 1 stycznia tego roku, w ktérym
dokonywane sa wybory.

3. Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 3 lata i uprawnia przedstawicieli do uczestnictwa
w trzech kolejnych zwyczajnych Zebraniach Przedstawicieli.

4. Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okreslonego w ust. 3. Utrata mandatu
przed uptywem kadencji nastgpuje w razie odwotania przez organ dokonujacy wyboru lub
ustania cztonkostwa w Kasie. Na miejsce przedstawiciela, ktéry mandat utracil, Zebranie
Grupy Czlonkowskiej dokonuje wyboru — do konca kadencji - innego przedstawiciela.

5. Do Zebrania Przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu o Walnym
Zgromadzeniu.

6. Czlonek Kasy niebgdacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli
bez prawa glosu. O zamiarze uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli cztonek Kasy
obowiazany jest poinformowa¢ Zarzad Kasy, na co najmniej 10 dni przed planowanym

Zebraniem Przedstawicieli.
§ 27

Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Kasys;
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2)rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw cztonkéw Kasy,
Rady Nadzorczej, Zarzadu w tych sprawach i udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokétu polustracyjnego
z dzialalnosci Kasy oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwatl w przedmiocie przekazania nadwyzki bilansowej na zwigkszenie
funduszu zasobowego lub sposobu pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej;

6) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Kasa moze zaciagnac;

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystgpowania z nich;

8) podejmowanie uchwat w sprawie faczenia, podziatu lub likwidacji Kasys;

9) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady
Nadzorczej podjetych w pierwszej instancji;

10) uchwalanie zmian Statutu;
11) wybor 1 odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

12) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 28
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30
czerwca.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane z waznych powodéw przez
Zarzad w kazdym czasie.
3. Zarzad zobowiazany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na zadanie:
a) Rady Nadzorczej,
b) co najmniej 1/3 cztonkow.
4. Zebranie Przedstawicieli Zarzad zwotuje takze na zadanie:
a) Zebran Grup Czlonkowskich, obejmujacych, co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw
Kasy,
b) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.
5. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pisémie z podaniem

celu jego zwotania.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w przypadkach okreslonych w ust. 3 1 4, powinno
by¢ zwotane w takim terminie, aby mogto si¢ odby¢ nie pézniej niz w ciagu szesciu
tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza,
Kasa Krajowa lub Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Kasy.

Uprawnieni do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zadac
umieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z

tym zadaniem na co najmniej 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§29
O czasie miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ cztonkow,
Kas¢ Krajowa oraz Krajowa Radeg Spétdzielcza listem poleconym, nadanym co najmnie;j
na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Czlonek, korzystajacy z uprawnienia o ktorym mowa w § 19 ust. 3 lit. a) niniejszego
Statutu, powinien by¢ zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej trzy
tygodnie przed tym terminem.
. W przypadku zastagpienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie Przedstawicieli,
postanowienia ust.1 maja zastosowanie tylko w odniesieniu do przedstawicieli cztonkéw,
Kasy Krajowej 1 Krajowej Rady Spétdzielczej. Pozostali czlonkowie Kasy powinni by¢
zawiadomieni o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli przez
wywieszenie ogtoszen w oddziatach SKOK.
. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw,
uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkéw Kasy, Kasy
Krajowej 1 Krajowej Rady Spoétdzielczej na 7 dni przed terminem Walnego

Zgromadzenia, w sposéb okreslony w ust. 11 3.

§ 30

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach objgtych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkéw w terminach i w sposéb okreslony
w § 29. Nie dotyczy to uchwaly o odwotaniu cztonka Zarzadu w zwiazku z odmowa
udzielenia mu absolutorium.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do gtosowania (quorum). Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie

z powodu braku quorum, moze podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczb¢ obecnych,

- 15 -



pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki w zawiadomieniu o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia.

3. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboréw do
organéw Kasy oraz odwotywania ich cztonkéw. Na zadanie 1/10 liczby cztonkéw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu zarzadza si¢ glosowanie tajne rOwniez w innych

sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 31
Szczegbétowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Walnego

Zgromadzenia.

§32
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja Przewodniczacy
1 Sekretarz Walnego Zgromadzenia, wybrani przez nie na poczatku obrad.
2. Protokoty przechowuje Zarzad Kasy.
3. Protokoéty sa jawne dla cztonkéw Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spoétdzielcze;.

§ 33

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Kasy oraz jej organy.

2. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

3. Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w
interesy Kasy albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do
sadu.

4. Kazdy cztonek Kasy lub Zarzad moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaly.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka
przystuguje wylacznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

5. Jezeli Zarzad wytacza powddztwo, Kasg reprezentuje pelnomocnik ustanowiony przez
Rad¢ Nadzorcza. W wypadku nieustanowienia pelnomocnika, sad wtasciwy do
rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla Kasy.

6. Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciagu
szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jezeli zas powddztwo wnosi
cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwotania - w
ciagu sze$ciu tygodni od dnia powzigcia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie

pozniej jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.
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7. Jezeli ustawa lub statut wymagaja zawiadomienia czlonka o uchwale, termin
szeSciotygodniowy wskazany w ust. 6 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w
spos6b wskazany w statucie.

8. Sad moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli utrzymanie
uchwaly Walnego Zgromadzenia w mocy wywotatoby dla czlonka szczegdlnie dotkliwe
skutki, a op6znienie w zaskarzeniu tej uchwaly jest usprawiedliwione wyjatkowymi
okoliczno$ciami i nie jest nadmierne.

9. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia
badz uchylajace uchwat¢ ma moc prawna wzglgedem wszystkich cztonkéw Kasy oraz

wszystkich jej organdw.

B. Rada Nadzorcza

§ 34

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzor nad dziatalnoscia Kasy.

§35
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 6 cztonkéw: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,
Sekretarza i pozostatych cztonkéw.
2. Rada Nadzorcza powotywana i odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie spos$réd
nieograniczonej liczby kandydatow.
3. Cztonkami Rady Nadzorczej moga by¢ osoby, ktére nie byly prawomocnie skazane za
przestgpstwo umys$lne przeciwko mieniu, dokumentom lub przestgpstwo karno -

skarbowe.

§ 36
1. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 6 lat.
2. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia za ostatni rok ich urzgdowania.

§ 37

1. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktéra zostat wybrany.

-17 -



2. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastgpuje w wypadku ustania czionkostwa w
Kasie, rezygnacji oraz w wypadku odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 gloséw.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru — do

konca kadencji — nowego cztonka Rady Nadzorcze;.

§ 38
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie przygotowanych 1 uchwalonych przez Zarzad planéw dziatania Kasys;

2) kontrola dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Kredytowej pod wzgledem zgodnosci z prawem,
Statutem oraz zasadami gospodarnosci, w szczegdlnosci zas:

a) badanie pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci rocznych sprawozdan finansowych
Kasy i podejmowanie uchwat w tym zakresie,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Kas¢ jej zadah gospodarczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania praw jej cztonkow,

c¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organéw
Kasy i jej poszczegblnych cztonkéw;

3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszelkich operacji finansowych Kasy;

4) przeprowadzanie dorocznych oraz doraznych rewizji ksiag i dokumentacji finansowe;j
Kasy, badz powodowanie przeprowadzenia takiej rewizji;

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci;

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do organizacji spolecznych oraz
wystgpowania z nich;

7) przedstawienie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dzialalnosci,
zawierajacych wyniki kontroli i oceng sprawozdan finansowych oraz oceng dziatalnosci
Zarzadu, a takze wnioskOw z przeprowadzonej lustracji;

8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kasys;

9) uchwalanie regulaminéw dziatania organéw Kasy z wyjatkiem regulaminu Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

10) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy Kasa
a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Kas¢ w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Kasy przy tych czynnosciach; do reprezentowania Kasy wystarczy

dwoéch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych;
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11) ustalanie liczby przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, podziatu cztonkéw na Grupy
Cztonkowskie i regulaminu obrad Zebrania Grupy Czlonkowskiej (wariant stosowany,
gdy Walne Zgromadzenie zostanie zastapione Zebraniem Przedstawicieli);

12) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

13) zwotywanie Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) w warunkach okreslonych
w Statucie;

14) podejmowanie uchwal w sprawie pozbawienia czlonkostwa przez wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkow Kasy;

15) wyb6r pelnomocnika reprezentujacego Kas¢ w sprawach z powddztwa Zarzadu o
uchylenie Uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

16) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Kasy;

17) okre$lanie zasad i trybu postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 7

Statutu.

§ 39
Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, Komisji Kredytowej, cztonkéw i pracownikow
Kasy wszelkich sprawozdan, informacji 1 wyjasnien, przeglada¢ ksiggi i dokumenty oraz

sprawdzac bezposrednio stan majatku Kasy.

§ 40

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub - w razie jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy, co najmniej raz na 3 miesiace.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa si¢ w terminie 14 dni od wyboru Rady.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotlane na wniosek 1/3 cztonkéw Rady lub
na wniosek Zarzadu w terminie dwdéch tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby czlonkéw Rady. W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

5. Tryb zwotywania posiedzen Rady oraz sposéb i warunki podejmowania uchwat okresla

Regulamin Rady Nadzorcze;j.
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§ 41
W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swej dzialalnos$ci nie przestrzega przepisoOw prawa lub
jezeli dziatalno$¢ ta jest sprzeczna z interesem Kasy, Rada Nadzorcza moze zawiesic¢
Zarzad lub jego cztonkdéw.
Uchylenie uchwaly o zawieszeniu lub odwotanie powinno nastapi¢ nie pozniej, niz w
terminie 30 dni od podjgcia uchwaty o zawieszeniu. W tym czasie osoba zawieszona ma

prawo do ztozenia wyjasnien na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

C. Zarzad

§ 42
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesow.
Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa 1 Wiceprezesow, wybiera Rada Nadzorcza sposrod
cztonkow kasy.
Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza wigkszoscia 2/3 glosow.

Odwotanie nie wymaga uzasadnienia.

§ 43
Zarzad kieruje dzialalno$cia Kasy i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub Statucie innym organom Kasy, w szczegélnosci:

1) przyjmowanie cztonkéw i prowadzenie ich rejestru zgodnie z wymogami prawa
spoéldzielczego oraz wystgpowanie z wnioskiem o pozbawienie czlonkostwa;

2) przygotowywanie i uchwalanie planéw dziatalnosci Kasy;

3) przyjmowanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Kasys;

4) prowadzenie dzialalno$ci oszczg¢dnosciowej 1 kredytowej, w tym ustalanie wysokosci
oprocentowania wkladow cztonkowskich, oszczednos$ci, pozyczek 1 kredytow oraz
uchwalanie regulaminéw ustug;

5) zawieranie uméw 1 zaciaganie zobowigzan oraz podejmowanie innych czynnosci
prawnych niezbgdnych dla realizacji zadah Kasy;

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiggowosci;

7) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania Punktéw Kasowych i Oddziatéw;

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia (Zgromadzenia Przedstawicieli i Zebran Grup

Czlonkowskich);
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9) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) rocznych
sprawozdan i sprawozdan finansowych do zatwierdzenia;

10) zabezpieczenie majatku Kasy;

11) przygotowywanie projektéw uchwal na posiedzenia Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

12) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskéw cztonkéw oraz wykonywanie uchwal Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) i Rady Nadzorczej;

13) zatrudnianie pracownikéw niezbednych do prowadzenia spraw Kasy i ustalanie zasad
ich wynagradzania;

14) uchwalanie regulaminu dostgpu cztonkéw Kasy do dokumentéw, o jakich mowa w § 9
ust. 1 pkt 10).

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli).

. Zarzad zobowiazany jest wylozy¢ w lokalu Kasy, co najmniej na 14 dni przed terminem

Walnego Zgromadzenia, roczne sprawozdanie z dziatalnosci Kasy lacznie ze

sprawozdaniem finansowym 1 opinia bieglego rewidenta, jezeli podlega ono

obowigzkowemu badaniu.

§ 44
Biezaca dziatalnoscia Kasy kieruje Prezes Zarzadu. Zakres czynnosci Prezesa Zarzadu nie
moze obejmowac spraw wymienionych w § 43, ust. 2, pkt 1, 4-6, 81 9.
Z zastrzezeniem postanowien § 38 pkt 10) niniejszego Statutu czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu.
. Zarzad moze, za zgoda Rady Nadzorczej, udzieli¢ Prezesowi Zarzadu pelnomocnictwa do

dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnos$cia Kasy.

§ 45

. Zarzad Kasy pracuje kolegialnie. W okresie pomig¢dzy posiedzeniami Zarzad wykonuje
swoje funkcje w ramach podziatu czynno$ci i pomigdzy cztonkami Zarzadu.

Podziat czynnos$ci pomigdzy czlonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji
kolegialnych, tryb obradowania 1 podejmowania uchwal oraz inne sprawy organizacyjne
Zarzadu okresla jego regulamin uchwalony przez Radg¢ Nadzorcza.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.
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§ 46
1. Oswiadczenia woli za Kasg sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu
i petnomocnik.
2. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa Kasy
osoby upowaznione do ich sktadania umieszczaja swoje podpisy.
3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Kasy, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z

cztonkéw Zarzadu lub petnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Kasy.

§ 47
(skreslony)

§ 48
Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie z tytulu pelnionych funkcji na podstawie
stosunku pracy lub innego odrgbnego stosunku prawnego pozostajacego w zwiazku

z petniona funkcja.

§ 49
1. W kasie dziala w charakterze opiniodawczym Komisja Kredytowa.

2. Cztonkowie Komisji Kredytowej nie moga by¢ cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

§ 50
(skreslony)

§ 51
1. Do zadan Komisji Kredytowej nalezy w szczegdlnosci przedstawianie Zarzadowi:
1) opinii w sprawie wnioskow o udzielenie pozyczek i kredytow,
2) propozycji w przedmiocie wyboru zabezpieczenia pozyczek i kredytow,
3) propozycji warunkéw, na jakich mozna udzieli¢ pozyczek i kredytéw,
4) projektow wnioskdw w sprawie przedtuzenia terminu sptaty pozyczek i kredytéw oraz
przymusowego $ciagnigcia nie sptaconych w terminie pozyczek i1 kredytow.
2. Liczbe, sktad, zasady powotywania i odwotywania oraz szczegbétowy zakres i tryb dziatania

komisji kredytowych okresla Zarzad Kasy.
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D. Zebranie Grup Czlonkowskich

§52

. W zebraniu Grupy Cztonkowskiej uczestnicza czlonkowie Kasy, obstugiwani przez

wyodregbnione pod wzglgdem organizacyjnym jednostki Kasy.

Podziatu cztonkéw Kasy na Grupy Cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza przed
kazdym zebraniem przedstawicieli.

Zebranie Grup Czlonkowskich zwotuje Zarzad Kasy przed kazdym Zebraniem
Przedstawicieli. O terminie, miejscu i porzadku obrad zebrania zawiadamia si¢ wszystkich
cztonkoéw danej grupy, poprzez wywieszenie ogloszen na tablicach ogloszen w siedzibie
Kasy i jednostkach organizacyjnych Kasy, o ktérych mowa w ust.1, przynajmniej na 7 dni
przed data Zebrania.

Zarzad Kasy moze wyznaczy¢ petlnomocnikéw sposréd pracownikéow Kasy lub
przedstawicieli Grup cztonkowskich do przeprowadzenia zebrania w wyznaczonych
Grupach Cztonkowskich. Pelnomocnictwa udziela Zarzad Kasy w formie pisemne;j.
Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze by¢ ponadto zwotane na zadanie Rady Nadzorczej,
skierowane do Zarzadu na pismie z podaniem celu zebrania. W takim wypadku Zarzad
zwoluje zebranie w takim terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciagu miesiaca od dnia
whniesienia zadania.

Kazdy cztonek Kasy uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Cztonkowskiej i
przystuguje mu jeden glos.

Postanowienia § 30 ust. 2 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§353

1. Do uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy:

1)

2)

3)
4)

wybieranie i odwotywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli sposrdd cztonkéw
Grupy Czlonkowskiej;

rozpatrywanie spraw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli i zgloszenia swoich wnioskow w tych sprawach;

rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;

wyrazanie swojej opinii 1 zgtaszanie do wlasciwych organéw Kasy wnioskéw w sprawach
Kasy, a zwlaszcza we wspdlnych sprawach cztonkéw wchodzacych w sktad Zebrania

Grupy Cztonkowskiej;
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2. Organ Kasy, do ktérego kierowana jest opinia lub wniosek w trybie okreslonym w ust. 1,

pkt 4, obowiazany jest t¢ opini¢ lub wniosek rozwazy¢ i o sposobie ich wykorzystania

powiadomi¢ Zebranie Grupy Czlonkowskie;j.

§ 54

Tryb obradowania i1 podejmowania uchwal okre$la regulamin obrad Zebrania Grupy

Cztonkowskiej uchwalony przez Rade Nadzorcza.

E. Postanowienia wspoélne dla organéw Kasy

§55

Cztonkowie organéw Kasy obowiazani sa do zachowania tajemnicy dotyczacej kwoty

oszczgdnosci oraz wysokosci pozyczek 1 kredytow poszczegdlnych cztonkéw Kasy.

1.

§ 56

Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga zajmowac si¢
interesami konkurencyjnymi wobec Kasy, a w szczeg6lnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy
lub cztonkowie wiladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnosé
konkurencyjna wobec Kasy. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania
cztonka Rady, Zarzadu lub Komisji Kredytowej oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrgbnych przepisach.

W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego
w ust. 1 Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu w petnieniu
czynnosci. W takim wypadku Zarzad w terminie trzech miesigcy od dnia podjecia
uchwaty zwotuje Walne Zgromadzenie, ktére rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz o

odwotaniu zawieszonego cztonka Rady.

§ 57
Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie
przedstawicieli Kasy. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady i Zarzadu ani Komisji
Kredytowej. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku
swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.
Ustepujacy czlonek Zarzadu moze by¢ wybrany do Rady Nadzorczej dopiero po

udzieleniu mu absolutorium.
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3. W skiad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bgdace pelnomocnikami Zarzadu
oraz osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu, Komisji Kredytowej lub pelnomocnikami
Zarzadu w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

4. Cztonkowie organéw Kasy nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie
ich dotyczacych.

5. Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Kasy za szkode
wyrzadzona dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami

statutu Kasy, chyba, Zze nie ponosi winy.

III a. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE]

§57a

1. W Kasie dziata system kontroli wewngtrzne;.

2. Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie procesOw decyzyjnych
przyczyniajace si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania kasy na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzys$ci cztonkom

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) zgodnosci dziatania Kasy z przepisami prawa, statutem i wydanymi na jego podstawie
uchwatami organéw Kasy.

3. System kontroli wewngtrznej obejmuje:

1) mechanizmy kontroli ryzyka,

2) badanie zgodnosci dziatania kasy z przepisami prawa, statutem i wydanymi na jego
podstawie uchwatami organéw kasy,

3) audyt wewnetrzny (kontrole instytucjonalna).

4. Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu kontroli wewngtrzne;j.

5. Rada sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewngtrznej oraz ocenia
jego adekwatnos$¢ i skutecznose.

6. Szczegétowe zasady i zakres sytemu kontroli wewnetrznej w kasie okresla Regulamin
funkcjonowania kontroli wewngtrznej uchwalony przez Zarzad kasy i zatwierdzony przez
jej Radg Nadzorcza.

7. System kontroli wewngtrznej obejmuje dwa niezalezne obszary: kontrolg funkcjonalna

i kontrolg instytucjonalna.
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§57b
Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnos$ci
z procedurami, limitami, przepisami, biezace reagowanie na niedomagania
1 uchybienia, a takze monitorowanie efektywnosci wdrozonych mechanizméw
kontrolnych.
Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnos$ci czynnosci
wykonywanych przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim

wspotpracujace i1 jego bezposredniego przetozonego.

§57c
Celem kontroli instytucjonalnej jest badanie, ocena i doskonalenie — w spos6b niezalezny
1 obiektywny — istniejacych w kasie procedur 1 mechanizméw kontroli wewngtrznej i ich
stosowania w praktyce oraz opiniowanie zarzadzania kasa w tym skuteczno$ci
zarzadzania ryzykiem zwiazanym z dziatalno$cia kasy.
Kontrola instytucjonalna wykonywana jest zgodnie z rocznym planem Kkontroli
wewngtrznej. Dodatkowo kontrola moze by¢ przeprowadzona jako kontrola dorazna.
Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskow wynikajacych
z przeprowadzonych kontroli wewnegtrznych oraz dzialan podejmowanych w celu
usuni¢cia nieprawidtowosci lub realizacji wnioskéw sa przekazywane okresowo, co
najmniej raz w roku Radzie Nadzorczej.
W Kasie tworzy si¢ komoérke audytu wewnegtrznego wykonujaca zadania okre$lone
w postanowieniach niniejszego paragrafu. Zarzad i Rada Nadzorcza sa odpowiedzialne za
stworzenie mechanizméw gwarantujacych pracownikom komérki audytu wewnetrznego
niezalezno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan. Szczegélowe zasady
opracowywania planu kontroli wewngtrznej okresli regulamin kontroli wewngtrznej,

uchwalony przez Zarzad kasy.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA KASY

§ 58
W celu zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego Kasa jest obowiazana posiadaé

fundusze wlasne, dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.
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. Funduszami wtasnymi Kasy sa:

1) fundusz udzialowy — powstajacy z wptat udzialéw cztonkowskich;

2) fundusz zasobowy — powstajacy z wplat wpisowego wnoszonego przez cztonkéw oraz
nadwyzki bilansowej;

3) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwalych — utworzony na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego zobowiazania z tytulu przyjecia prze kase
srodkéw pieni¢znych pochodzacych ze zrédet okreslonych w art. 24 ust. 4 ustawy z
dnia 5 listopada 2009 r. o spétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych;

5) za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego dodatkowa kwota odpowiedzialnosci
cztonkéw, o ktérej mowa art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o
spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych;

6) niezrealizowane zyski na instrumentach dluznych zaklasyfikowanych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, jako dostgpne do sprzedazy;

7) niezrealizowane zyski na instrumentach kapitalowych zaklasyfikowanych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, jako dostgpne do sprzedazy.

Kasa tworzy fundusz oszczednosciowo pozyczkowy bedacy w dyspozycji Kasy,

powstajacy z wktadéw cztonkowskich oraz gromadzonych przez cztonkéw oszczednosci.

§59

. Nadwyzka bilansowa zostaje przeznaczona na zwigkszenie funduszu zasobowego.

Straty bilansowe pokrywane sa z funduszu zasobowego, a w czgsci przekraczajacej
fundusz zasobowy — z funduszu udziatowego.

Gdyby fundusze wilasne Kasy nie wystarczyty na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie
moze podja¢ uchwate zobowiazujaca cztonkéw do wczesniejszego wplacenia udziatow
niz to przewiduje Statut.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Odpowiedzialno$¢ cztonkéw za straty powstate w kasie jest réwna podwdéjnej wysokosci

wptaconych udziatéw.

§ 60

Wktady cztonkowskie sa nieoprocentowane.
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§ 61
Wktady oszczedno$ciowe zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka Kasy. Zasady
wyplacania przez Kas¢ odsetek od wktadéw oszczednosciowych okreslaja regulaminy ustug

uchwalone przez Zarzad.

§ 62

1. Kasa moze potraci¢ z wktadu cztonkowskiego i oszczgdnosci wymagalna kwote pozyczki
lub kredytu albo ich rat, a w przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty
o ktérej mowa w § 59 ust. 3, Kasa moze potraci¢ z wktadu cztonkowskiego i srodkéw
zgromadzonych na indywidualnym koncie spétdzielczym (IKS) kwote obowiazkowe;j
doptaty do petnej wysokosci zadeklarowanych udziatéw cztonkowskich.

2. O dokonanym potraceniu Zarzad Kasy zawiadamia czlonka na piSmie w terminie 7 dni od
dnia potracenia.

3. W wypadku potracenia kwot z tytuléw, o jakich mowa w wust. 1, z wkiadu
cztonkowskiego, cztonek Kasy zobowiazany jest do uzupetnienia wktadu w terminie 3

miesigcy od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanym potraceniu.

§ 63
Oszczednosci cztonka zlozone w Kasie, niezaleznie od ilo$ci dowodéw na zlozone
oszczgdnosci, sa wolne od zajecia na podstawie tytutu wykonawczego sadowego
1 administracyjnego do wysokosci rownej trzykrotnemu przecigtnemu miesigcznemu
wynagrodzeniu w gospodarce narodowej, ogtaszanemu przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego.

§ 64
1. Umowa pozyczki lub kredytu, niezaleznie od wartosci pozyczki lub kredytu, powinna by¢
sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Do uméw kredytowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa bankowego.
3. Do uméw o kredyt konsumencki zawieranych przez Kas¢ stosuje si¢ przepisy ustawy z

dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim.
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§ 65

Kasa udziela kredytow lub pozyczek wylacznie swoim cztonkom, uzalezniajac przyznanie

kredytu lub pozyczki od zdolnosci kredytowej czlonka. Przez zdolno$¢ kredytowa

rozumie si¢ zdolno$¢ do sptaty zaciagnigtego kredytu lub pozyczki wraz z odsetkami w

terminach okreslonych w umowie. Czlonek jest obowiazany przedtozy¢ na zadanie Kasy

dokumenty i informacje niezbgdne do dokonania oceny tej zdolnosci.

. Czlonkowi Kasy, o ile posiada zdolno$¢ prawna, ktdéry nie posiada zdolnosci kredytowe;j,

Kasa moze udzieli¢ kredytu lub pozyczki pod warunkiem:

1) ustanowienia szczegdlnego sposobu zabezpieczenia sptaty kredytu lub pozyczki;

2) w przypadku cztonkéw Kasy prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza takze
przedstawienia, niezaleznie od zabezpieczenia splaty, programu naprawy gospodarki
podmiotu, ktérego realizacja zapewni — wedlug oceny Kasy — uzyskanie zdolnosci
kredytowej w okreslonym czasie.

. Wymagany poziom zabezpieczenia sptaty poszczeg6lnych rodzajéw kredytow (pozyczek)

okresla Zarzad.

§ 66

. Laczna kwota pozyczek i kredytow udzielonych jednemu cztonkowi oraz zobowigzan

tego czlonka wynikajacych z udzielonych poreczen nie moze przekracza¢ 10% funduszu

oszczgdno$ciowo-pozyczkowego, z zastrzezeniem ust. 2-5 oraz § 69.

Kasa moze udziela¢ pozyczek i kredytow cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu 1 Komisji

Kredytowej, jezeli:

1) pozyczka lub kredyt nie sa udzielane na warunkach bardziej korzystnych niz okreslone
dla innych cztonkéw;

2) kwota pozyczek i kredytéw udzielanych tacznie tym osobom nie przekracza 20 %
funduszu oszczednosciowo-pozyczkowego Kasy.

. Udzielenie kredytu lub pozyczki cztonkowi Zarzadu wymaga uchwaty Rady Nadzorcze;j.

O udzieleniu kredytu lub pozyczki cztonkowi Rady Nadzorczej lub Komisji Kredytowe;j

decyduje Zarzad, informujac o podjetej uchwale Rade Nadzorcza.

. W przypadku pozyczek i1 kredytéw udzielanych na cele zwiazane z dziatalnoscia

gospodarcza, taczna kwota takich pozyczek 1 kredytéw udzielonych jednemu cztonkowi

oraz udzielonych mu zobowiazan pozabilansowych nie moze przekracza¢ 15% funduszy

wiasnych Kasy.
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5. Laczna kwota pozyczek i kredytow udzielonych wszystkim czionkom na cele zwiazane

z dziatalnoscia gospodarcza nie moze przekracza¢ 150 % funduszy wtasnych Kasy.

§ 67
Sptata pozyczki (kredytu) powinna by¢ dokonywana:
1) w terminach i w wysokosci okreslonej w umowie,
2) poprzez potracenie wymagalnej kwoty pozyczki (kredytu) lub jej raty z wynagrodzenia
cztonka Kasy albo poprzez bezposrednia wptate przez cztonka do Kasy lub na rachunek

wskazany przez Kasg.

§ 68
1. Wkiady cztonkowskie i oszczednos$ci oraz pozyczki i kredyty podlegaja oprocentowaniu
wedtug statych lub zmiennych stép procentowych.
2. Wysokos¢ stop procentowych okresla Zarzad Kasy.
3. Kwoty z tytulu oprocentowania wkiadu cztonkowskiego zalicza si¢ na poczet tego

wkladu.

§ 69
1. Cztonek Kasy nie moze by¢ jednoczesnie poreczycielem wigcej niz dwoch pozyczek lub
kredytow tacznie.
2. Czilonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga porgczac

pozyczek i kredytow.

§ 70
W razie ustania cztonkostwa roszczenie o zwrot pozyczki lub kredytu staje si¢ wymagalne
z dniem ustania cztonkostwa. Zarzad moze postanowi¢ inaczej w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

§71
(skreslony)

§72
(skreslony)
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§73
(skreslony)

§ 74
(skreslony)

V. LACZENIE, PODZIAL I LIKWIDACJA KASY

§75

Kasa moze potaczy¢ si¢ z inng spotdzielcza kasa oszczednosciowo - kredytowa po uzyskaniu

zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o

spoldzielczych kasach oszczgdnosciowo - kredytowych oraz ustawie Prawo spétdzielcze.

§76

Podziat, likwidacja lub upadio$¢ Kasy odbywa si¢ w trybie i na zasadach okre§lonych w

ustawie Prawo spoéldzielcze oraz w ustawie o spoldzielczych kasach oszczednosciowo-

kredytowych.

1.

§ 77
Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz innego majatku

spoldzielni, z zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli zgodnie z uchwala, o jakiej mowa art. 125 § 5 ustawy prawo spoldzielcze pozostaty
majatek spoétdzielni ma by¢ w catosci lub w czgSci podzielony migdzy cztonkéw, w
podziale tym uwzglednia si¢ bylych cztonkéw, ktérym do chwili przejscia albo

postawienia spotdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatow.

§78
Spory w sprawach o prawa niemajatkowe pomigdzy Kasa a jej cztonkami wynikajace ze
stosunku czlonkostwa oraz spory pomigdzy Kasa a inna spotdzielcza kasa
oszczgdnosciowo — kredytowa w sprawach o prawa majatkowe 1 niemajatkowe,
rozstrzygane bgda przez staty Sad Polubowny przy Stowarzyszeniu Krzewienia Edukacji

Finansowej z siedziba w Gdyni.
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2. Sad, o ktéorym mowa w ust. 1, rozstrzyga¢ bedzie spory z zakresu prawa pracy pomigdzy
Kasg a jej pracownikami, jezeli zapis na ten Sad zostanie sporzadzony w formie pisemne;j

PO powstaniu sporu.

Tekst jednolity Statutu przyjeto Uchwata nr 5/2013 - Nadzwyczajnego Zebrania
Przedstawicieli Spoétdzielczej Kasy Oszczgednosciowo — Kredytowej im. Unii Lubelskiej

w dniu 9 sierpnia 2013 r.
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